
 Formulario de Información para Organizaciones Sociales

1. Información Institucional:

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN

Eudemocracia

AÑO DE FUNDACIÓN 2009

MISIÓN
Mejorar la democracia. Hacerla más directa, participativa, 
frecuente, abierta, colaborativa y transparente; basándola en el 
uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

OBJETIVOS

• Investigar y desarrollar una aplicación web de “democracia 
abierta” que le permita a una comunidad tomar decisiones 
democráticas a través de internet.

• Promocionar el uso de la herramienta web en pequeñas y 
medianas organizaciones, tales como asociaciones civiles, 
fundaciones, clubes, consorcios, centros de estudiantes, 
etcétera. 

ÁREA DE TRABAJO Otro: Democracia, Ciencia Política, Tecnología, ONGs.

CORREO 
ELECTRÓNICO
INSTITUCIONAL

administracion@eudemocracia.org

DIRECCIÓN Av. Monroe 1395 2º C

PROVINCIA Y 
LOCALIDAD 

Ciudad de Buenos Aires

CÓDIGO POSTAL C1428BKM

SITIO WEB http://eudemocracia.org

NRO. PERSONERÍA 
JURÍDICA

812

Tipo de PERSONERIA 
JURIDICA

Asociación Civil

AUTORIDAD 
OTORGANTE 

Inspección General de Justicia

CUIT NRO. 30-71163185-9

DATOS DEL 
FUNDADOR

• Guido Palazzo. Secretario. Estudiante (UBA).
• Matías Battocchia. Presidente. Estudiante (UBA).

(Son 8 los socios fundadores. Si precisan la nómina completa 
favor de solicitarla.)
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MÁXIMA AUTORIDAD 
OPERATIVA

Matías Battocchia
Presidente

CORREO 
ELECTRÓNICO

matias@eudemocracia.org

TEL. DIRECTO 1133585694

2. Autoridades

NOMBRE CARGO

CONSEJO DIRECTIVO

Matías Battocchia Presidente
Guido Palazzo Secretario
Michael Jenik Tesorero
Germán Lanusse 1er Vocal
Hernán Rancati 2do Vocal

3. Programas:

A continuación detalle los principales programas de la organización. 

NOMBRE DESCRIPCIÓN
Desarrollo 
de software

Producción de una aplicación web (http://es.wikipedia.org/wiki/Aplicación_web) de 
democracia  abierta,  participativa  y  colaborativa  para  pequeñas  y  medianas 
comunidades,  que  respete  los estándares  abiertos  de  la  programación  web 
(http://www.w3.org/standards) — es decir que pueda ser accedida desde cualquier 
navegador  web  que  implemente  los  mismos.  Las  aplicaciones  web  funcionan 
independientemente  del  sistema  operativo  utilizado  por  el  usuario,  tampoco 
necesitan ser instaladas en el dispositivo con el que se las accede.

Que sea además  software  libre  (http://es.wikipedia.org/wiki/Software_libre),  para 
que pueda ser usado, estudiado, modificado, mejorado y distribuido libremente por 
cualquier persona; de esta manera una comunidad tiene la posibilidad y el derecho 
de  adaptar  el  software  a  necesidades  específicas  no  consideradas  por 
nosotros,  paralelamente  la  obligación  de  hacerlo  disponible  para  que  otras 
comunidades también lo aprovechen.

Que cuente con un manual de primer nivel, así quien quiera modificar o entender 
en programa pueda valerse de la documentación, concentrándose en estas tareas, 
sin tener que invertir esfuerzos adicionales en descifrar el sentido del código fuente.

La herramienta informática deberá facilitarle a las organizaciones-usuario ser más:

• democráticas,
• abiertas,
• participativas,
• colaborativas,
• consensuales,
• transparentes,
• integradoras,
• unidas,
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• organizadas,
• capaces,
• descentralizadas,
• económicas,
• eficientes en su gestión,
• eficaces cumpliendo objetivos.

No  obstante,  la  herramienta  debe  ser  compatible  con  las  prácticas  y  los 
procedimientos tradicionales de las organizaciones, es decir, tener puntos de 
entrada para la información generada fuera de ella, como por ejemplo resultados de 
votaciones a mano alzada, propuestas producidas por personas interactuando cara-
a-cara,  etcétera.  Por  lo  que  la  herramienta  de  toma  de  decisiones  debe  poder 
coexistir a la par de los sistemas corrientes conformando sistemas híbridos.

El sistema completo a desarrollar en su concepción original es una aplicación de 
gestión integral de organizaciones y comprende al menos las siguientes partes:

• Módulo de detección y priorización de problemas.
• Módulo de recepción de propuestas y soluciones.
• Módulo de gestión y seguimiento de proyectos.
• Módulo de presupuesto participativo y finanzas.
• Módulo de toma de decisiones y dirección.
• Plataforma de discusión automoderada.
• Plataforma de votación electrónica.
• Plataforma de edición colaborativa de texto.
• Integración con el  correo electrónico,  redes sociales y  otros servicios de 

internet.
• Integración con los procedimientos tradicionales.
• Transparencia. Generación automática del archivo público.
• Seguridad informática.

Para el desarrollo del proyecto se utilizarán las siguientes metodologías de

• diseño extremo 
(http://www.unicist.org/papers/unicist_xd_abstract_en.pdf),

• desarrollo ágil 
(http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_ágil_de_software),

• con fuerte énfasis en programación extrema 
(http://es.wikipedia.org/wiki/Programación_Extrema) y

• desarrollo guiado por el comportamiento 
(http://en.wikipedia.org/wiki/Behavior_Driven_Development).

A  grandes  rasgos,  el  desarrollo  guiado  por  el  comportamiento  consiste  en  la 
creación de casos de uso en los que se describe el comportamiento esperado del 
sistema en lenguaje coloquial  simple,  y a continuación se desarrolla  código que 
satisfaga dichos casos; a su vez, a medida que el desarrollo avanza, el sistema 
queda documentado por estos.

El proyecto hará uso de Cucumber (http://cukes.info) para asistir al desarrollo. Esta 
aplicación permite escribir casos de uso en forma legible pero que simultáneamente 
es código ejecutable, lo que permite utilizar los casos de uso directamente para 
garantizar que se satisfagan los requerimientos a medida que avanza el desarrollo. 
Gracias  a  esta  característica,  todos  los  integrantes  del  proyecto  pueden 
participar  activamente  en  él  aunque  no  todos  posean  conocimientos  de 
programación.
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Los no programadores se dedicarán a escribir los casos de uso/prueba y,
los programadores escribirán el código que satisfaga dichos casos.

Por otro lado, existen aplicaciones ya programadas de las cuales haremos uso para 
no invertir energías en “reinventar la rueda”, por lo que este proyecto no arranca del  
cero absoluto.

4. Premios y reconocimientos recibidos

PREMIO / RECONOCIMIENTO INSTITUCIÓN OTORGANTE

5. Redes en las que participa

RED STATUS CON EL QUE PARTICIPA

6. Articulación con Instituciones 

Articula o articuló en sus actividades con alguna de las siguientes instituciones en los 
últimos dos años? En caso afirmativo indique institución, tipo de relación / apoyo. 

INSTITUCIÓN 
(en esta columna ponga el nombre 

de las organizaciones según las 
categorías que se presentan a 

continuación)

DESCRIPCIÓN

(Organismo Internacional)
(Fundación Internacional Donante)

(Organismo Público Argentino)

(Empresa)

7. Referencias Institucionales  1  

Nombre y Apellido Institución y Cargo Datos de Contacto
1. Juan Cruz Idealistas.org juancruz@idealistas.org
2. Martín Waserman Wingu martin@winguweb.org
3.

1 Mencione a personas que pueden referenciar el trabajo que la organización realiza (hasta 3).
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8.   Información Adicional:  

• ¿La organización cuenta con algún proceso judicial en su contra?: No.
• ¿Algún miembro del EG percibe beneficios económicos como contraprestación a 

dicho cargo?: No.

• ¿Alguna persona u organización se beneficia económicamente de las ganancias de 
la organización?: No.

• ¿La organización interviene directamente en campañas políticas a favor o en 
contra de candidaturas para cargos públicos o si financia a otras organizaciones 
involucradas en este tipo de actividades?: No.

• ¿La organización busca tener influencia en la elaboración y sanción de leyes, 
siendo esta actividad parte significativa de su trabajo?: No.

• ¿El fundador de la OS ocupa algún cargo público y/o partidario?: No.
• ¿La máxima autoridad operativa ocupa algún cargo público/partidario)?: No. 
• ¿Algún miembro de EG ocupa algún cargo público/ partidario? : No.
• ¿La organización proporciona apoyo material o recursos a individuos o entidades 

que planean, patrocinan, se comprometen en, o se han comprometido en 
actividades terroristas?: No.

En caso de haber respondido afirmativamente alguna de las preguntas, por favor 
profundice y detalle más información: 

 ¿La organización cumple con todas las obligaciones laborales de sus empleados?2: 
(S/N) 

 ¿La organización cumple anualmente con las presentaciones que debe hacer a los 
correspondientes organismos gubernamentales?: (S/N)

 ¿La organización posee una cuenta bancaria a su nombre?: (S/N)

9. Documentación

Marque con una cruz aquella documentación que tenga disponible.

DOCUMENTACIÓN
Marque 

con una cruz
Acta Constitutiva X
Nómica de Autoridades X
Resolución que otorga su Personería 
Jurídica 

X

Memoria y Balance
(Especifique el período)

El 1er periodo cierra en 
julio de 2011.

Inscripción en AFIP X
Exención IVA X
Exención Ganancias X
Estatuto X

2 Se refiere al cumplimiento de la normativa laboral por parte de la organización. (Correcto registro de sus 
empleados según la modalidad correspondiente, pago de las obligaciones laborales, entre otros)
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10. Interés en sumarse a la Red de organizaciones Miembro

Eudemocracia  está  al  tanto  de  que  una  cantidad  importante  de  las  donaciones  que 
asociaciones civiles y fundaciones reciben es aportada por contribuyentes residentes en 
el exterior.

HelpArgentina provee a la ROM servicios que facilitan la interacción con tales donantes. 
Eudemocracia quisiera integrarse a ella para comenzar a gozar de estos benefios y así 
incrementar sus recursos para perseguir su objeto social. 

Eudemocracia se considera capaz de cumplimentar las buenas prácticas oportunamente 
solicitadas por al ROM: la transparencia absoluta conforma parte de su filosofía.

11. Desarrollo de Recursos en el Exterior

Esta asociación no cuenta todavía con donaciones del exterior. Sin embargo ya ha 
conseguido potenciales donantes regulares en Estados Unidos dispuestos a hacerlas 
llegar a través de HelpArgentina.

12. Voluntariado

A Eudemocracia le interesa la propuesta de recibir voluntarios, aunque considera que por 
el momento no posee la infraestructura necesaria para aceptarlos. Dentro de 3 meses 
probablemente sí.

13. Datos de Contacto

REFERENTE
(Nombre y cargo)

Matías Battocchia
Presidente

TEL. DIRECTO 1133585694

CORREO 
ELECTRÓNICO

matias@eudemocracia.org

La organización certifica que toda la información vertida en el presente informe es verídica y que en  
caso de ser necesario, podrá ser sujeta a verificación.
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